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U.S. Department of Housing and Urban Development 

Office of Housing    Office of Multifamily Housing Programs    

�ក�ស�ក�ស�ក�ស�ក�សេហតុ
រណ៍េហតុ
រណ៍េហតុ
រណ៍េហតុ
រណ៍    
ស��បអ់�ក��កេ់�ែដល�នជនំយួព ីស��បអ់�ក��កេ់�ែដល�នជនំយួព ីស��បអ់�ក��កេ់�ែដល�នជនំយួព ីស��បអ់�ក��កេ់�ែដល�នជនំយួព ី
�កសួង�កសួង�កសួង�កសួងអភវិឌ&'នលំ៏េ��)ននងិទ�ីកងុអភវិឌ&'នលំ៏េ��)ននងិទ�ីកងុអភវិឌ&'នលំ៏េ��)ននងិទ�ីកងុអភវិឌ&'នលំ៏េ��)ននងិទ�ីកងុ    

 

អ�+
រ��ក់អ�+
រ��ក់អ�+
រ��ក់អ�+
រ��ក់ែដល,ប-ងែដល,ប-ងែដល,ប-ងែដល,ប-ងផ&/ផ&/ផ&/ផ&/ររររ        
((((Below Market InterestBelow Market InterestBelow Market InterestBelow Market Interest    Rate, Rate, Rate, Rate, BMIRBMIRBMIRBMIR)))) 

 

“េតើេតើេតើេតើតៃមDតៃមDតៃមDតៃមDជលួរបស់អ�ក�តEវ�នជលួរបស់អ�ក�តEវ�នជលួរបស់អ�ក�តEវ�នជលួរបស់អ�ក�តEវ�នកណំត់កណំត់កណំត់កណំត់
ដចូេមHចែដរដចូេមHចែដរដចូេមHចែដរដចូេមHចែដរ”    

 


រIJល័យលំេ��)ន
រIJល័យលំេ��)ន
រIJល័យលំេ��)ន
រIJល័យលំេ��)ន    
    

********ែខមថិOុ P�ំែខមថិOុ P�ំែខមថិOុ P�ំែខមថិOុ P� ំ   2007200720072007    ********    
    

�ក�សេហតុ
រណេ៍នះ-�ក�សែណOំទូេUមួយក�Vង
រផHល់ដំណឹងជូន 
�Xស់ផYះ/[�ក់\រ]ត់ែចង (Owner/Management Agents – OA) 
និងអ�ក��ក់ េ�ែដល�នជំនួយពី HUD អំពី
រទទូលខុស�តEវ  
និងសិទeិ ែដលfក់ព័នeេUនឹង
រប\gញ��ក់ចំណiល និង
រេផYjងបklក់។   
    

េហតអុn�ីន-
រកណំតន់វូ��កច់ណំiល េហតអុn�ីន-
រកណំតន់វូ��កច់ណំiល េហតអុn�ីន-
រកណំតន់វូ��កច់ណំiល េហតអុn�ីន-
រកណំតន់វូ��កច់ណំiល 
នងិៃថDជលួនងិៃថDជលួនងិៃថDជលួនងិៃថDជលួឲ&p�ន�តមឹ�តEវឲ&p�ន�តមឹ�តEវឲ&p�ន�តមឹ�តEវឲ&p�ន�តមឹ�តEវ        

�ន�រសqំន់�ន�រសqំន់�ន�រសqំន់�ន�រសqំន ់   
    

រសកិ&/��វ�-វរបស�់កសងួអភិវឌ&'នល៏ំេ��)ន នងិទី�កុង (Department of 
Housing and Urban Development, HUD) �នប\gញេyយេឃើញ{ �គ}�រៃនអ�ក 
��ក់េ�-េ�ចើន�នច~ំយ��ក់េUេលើៃថDជួលមិន�ន�តឹម�តEវ។  
មូលេហតចុំបងៃនបkgេនះគ:ឺ  
 

• �យ
រណ៏��ក់ចំណiលរបស�់កុម�គ}�រៃនអ�ក��ក់េ�តិចេពក និង  
• OAs មិនទទួល��ល់��ក់ែដលមិន�ប់ចូល  ែដល �កុម�គ}�រៃន 

អ�ក��ក់េ��នសិទeិទទួល។ 
 

OAs និងអ�ក��ក់េ�,ំងអស�់��ន
�ទទួលខុស 
េដើម&�ីឲ&pច&�ស{់ៃថDជួល�តEវ�នបង់�តឹម�តEវ។  
 


រទទលួខសុ�តEវរបស់
រទទលួខសុ�តEវរបស់
រទទលួខសុ�តEវរបស់
រទទលួខសុ�តEវរបស់[�ក\់រ]តែ់ដង[�ក\់រ]តែ់ដង[�ក\់រ]តែ់ដង[�ក\់រ]តែ់ដង((((OAOAOAOA))))::::    
• យកព័ត៌�នេលើ��ក់ចំណiលឲ&p�ន�តឹម�តEវ 
• េផYjង��ត់��ក់ចំណiលរបស់អ�ក��ក់េ� 
• �O{អ�ក��ក់េ�ទទួលចំណiលែដលមិន�ប់និង
រដកហូតេផ&�ងៗ

ែដលពួកេគ�នសិទeិទទួល 
• គិតៃថDជួលផYះឲ&pអ�កជួលឲ&p�ន�តឹម�តEវ 
• ផHលជូ់នអ�កជួលនូវច&�ប់ចមDងៃនកិច�សន&�ជួលផYះ 

�ពម,ំង
រកំណត់េលើ��ក់ចំណiល និងៃថDជួល។ 
• ពិនិតៃថDជួលេឡើងវIញ េពល�ន
រ�យ
រណ ៏

ពី
រ��ស់បH�រស�ជិកក�Vង�គ}�រ  
• ពិនិត&pៃថDជួលេឡើងវIញ េ�េពល��ក់ចំណiល របស់អ�ក��ក់េ�ចុះថយ 
• ពិនិត&pៃថDជួលេឡើងវIញ េ�េពល��ក់ចំណiល 

��ក់េ�េកើនេឡើង២០០ដុ��រេឡើងេU កុងមួយែខ 
• ផHល់ជូនព័ត៌�នសHីពីច&�ប់ទ��ប់របស ់OA េពល�នសំណiមពរ 
• ជូនដំណឹងដល់អ�កជួលេបើ�ន
រ��ស់បH�រក�VងេសចកHីតំរូវ~មួយ ឬ��ស់

បH�ររេបៀប�យ
រណ៍េលើ ��ក់ចំណiលនិងរេបៀបកំណត់ៃថDជួល    
    

រទទលួខសុ�តEវរបស់អ�ក��កេ់�
រទទលួខសុ�តEវរបស់អ�ក��កេ់�
រទទលួខសុ�តEវរបស់អ�ក��កេ់�
រទទលួខសុ�តEវរបស់អ�ក��កេ់�::::    
• ផHល់ព័ត៌�នពីស�ជិក�គ}�រឲ&p�នច&�ស់�ស ់
• �យ
រណ៏��ក់ចំណiល,ំងអស ់
• រក&/រទុកច&�ប់ចមDង ទ�មង់fក&pសុំ និងវIក័យប័�ត 

ែដល-ឯក�រ��ក់ចំណiល និង
រចំ~យ 
• �យ
រណ៏ពី
រ��ស់បH�រស�ជិក�គ}�រ 

និង��ក់ចំណiលែដលទទួល�នពីមួយP�ំេUមួយP�ំេ�យ�នបklក់
-លិខិត�តឹម�តEវ  

• ចុះហត�េលqេ�េលើទ�មង់fក&pយល�់ពមឲ&pេគេផYjង��ត់��ក់ចំណiល 
• អនុវតH+មច&�ប់លំេ��)ន��ក់េ� និងលក�ខ័ណ�ក�Vង
រជួល 
    


រកណំត់
រកណំត់
រកណំត់
រកណំតេ់លើេលើេលើេលើ��កច់ណំiល��កច់ណំiល��កច់ណំiល��កច់ណំiល    
 
��ក់ចំណiល��នទុក-មុនស��ប់�គ}�រមួយ 
នឹងកំណត់មិន�តឹមែត[ព�នសិទ�ិេដើម&�ីជំនួយេOះ េទ 
ែតែថម,ំងកំណត់នូវតៃមDជួលែដល�គ}�រនឹង 
បង់�ពម,ំង��ក់ជំនួយពីរដ�េទៀតផង។ ��ក់ 
ចំណiល��នទុក-មុនយកមកគិតគូរ�នចំណiល 
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ែដលមិន�ប់ខDះ និងដកេចញខDះ ែដល�គ}�រនឹង 
ទទួលក�VងកំឡVង១២ែខqងមុខ នឹងយកមកេ�បើ 
ស��ប់កំណត់នូវៃថDជួលរបស់�គ}�រ។  
    
េតើអnែីដលេគេ�{��កច់ណំiល�ប]ំP�ំេតើអnែីដលេគេ�{��កច់ណំiល�ប]ំP�ំេតើអnែីដលេគេ�{��កច់ណំiល�ប]ំP�ំេតើអnែីដលេគេ�{��កច់ណំiល�ប]ំP�?ំ???    
 

��ក់ចំណiលរក�ន – ចំណiលែដលមិន�ប់ = ��ក់ចំណiល�ប]ំP� ំ
 

កណំត់កណំត់កណំត់កណំតៃ់ថDជលួេUៃថDជលួេUៃថDជលួេUៃថDជលួេUអ�កជលួអ�កជលួអ�កជលួអ�កជលួ    
    

រួបមនHៃថDជួល-មួយអ�+
រ��ក់ែដល,ប-ងផ&/រ 
(BMIR): 
• េពលចូលេ� ឬេពលចួល
ន់
ប់ដំបួង �គ}�របង់��ក់+មកិច�សន&� 
• េពល�ន
រេផYjងបklក់-ថ ី ពួកេគេ�បនHបង់ៃថD ជួលដែដល 

េលើកែលងែតក�Vងករណែីដល ��កច់ណំiលរបសព់កួេគេស ើ ឬខ¡ស-់ង ��កច់ណំiលរបសព់កួេគេស ើ ឬខ¡ស-់ង ��កច់ណំiលរបសព់កួេគេស ើ ឬខ¡ស-់ង ��កច់ណំiលរបសព់កួេគេស ើ ឬខ¡ស-់ង 

រកណំត�់�កច់ណំiល 
រកណំត�់�កច់ណំiល 
រកណំត�់�កច់ណំiល 
រកណំត�់�កច់ណំiល BMIRBMIRBMIRBMIR    110%.110%.110%.110%.        
េបើ��ក់ចំណiល�នេកើនេឡើងដល់110% ៃន
រកំណត់��ក់ចំណiល 
BMIR េOះពួកេគ�តEវបង់ 
ៃថDចួល~ែដលខ¡ស់-ងេគក�Vងរ¥ងតៃមDជួល+ម BMIR 
ឬបង់តៃមDែដលេគបង់ក�Vងេពលបច�Vបន&�េនះ។ 

    

��កច់ណំiល នងិ�ទព&p��កច់ណំiល នងិ�ទព&p��កច់ណំiល នងិ�ទព&p��កច់ណំiល នងិ�ទព&pធនធនធនធន    
 
�ប-ជនែដលជួយេ�យ�កសួងHUD �តEវតំរូវឲ&p 
�យ
រណ�៍�ក់ចំណiល,ងំអស់,ងំអស់,ងំអស់,ងំអស ់   ែដល�នមកពី 
�បភពេផ&�ងៗេU�Xស់លំេ��)ន ឬ[�ក់\រ (OA)  
��ក់មិន�ប់ចូលក�Vង��ក់ចំណiល  -ក+§មួយែផ�ក េ�េពលជួល។ 
 
េ�េពលកំណត់ចំនួន��ក់ចំណiលពី�ទព&pធន 
េដើម&�ីប¨��លក�Vង��ក់ចំណiល�ប]ំP�ំ ��ក់ចំណiល 
ពិតៗែដល�នមកពី�ទព&pធនគឺ�នបូកប¨��ល េហើយ 
េលើកែលងេ�េពលតែមD-��ក់សុទeៃន�ទព&pធន,ំងអស់េ�ចើន-ង៥០០០ដុ
��រេOះចំនួន��ក់ែដល�ប់ 
ប¨��លក�Vង��ក់ចំណiល�ប]ំP�ំផងេOះនឹងេ�ចើន-ង ២% ៃន�ទព&pសរុប 
,ំងអស ់ឬ��ក់ចំណiលពិតៗ ែដល�នមកពី�ទព&pធន 

��កច់ណំiល�ប]Pំ�រំមួ�ន��កច់ណំiល�ប]Pំ�រំមួ�ន��កច់ណំiល�ប]Pំ�រំមួ�ន��កច់ណំiល�ប]Pំ�រំមួ�ន::::    
• ចំនួន��ក់ចំណiលេពញ 

(មុនេពល
ត់បន�យចំ~យខDះពីប¨ªី��ក់ែខ) 
ៃន��ក់ឈ�¬លនិង��ក់ែខ ��ក់េធnើ
រេលើសេ�­ង ��ក់េលើកទិកចិតH 
��ក់ធីប និង��ក់រ\®ន់ និង��ក់ទូ,ត់េផ&�ងេទៀតស��ប់េស¥កម ��ល ់

• ��ក់ចំណiលចុងេ�
យ�នមកពី
ររកសុី ឬ�បកបរបរ~មួយ 
• ��ក់
រ ��ក់ចំេណញ និង��ក់ចំណiល ៃន�ទព&pសម&�តH�ិ�ល ់

ឬ�ទព&pសម&�តH-ិផYះ (សូមេមើល�ទព&pធន �ប់ប¨��ល /�ទព&pធន 
កំុ�ប់ប¨��លqងេ�
ម) 

• ��ក់ចំណiលេពញ�នមHង�¯លពី��ក់សនHិសុខសង°ម ��ក់បង់�ប]ំP� ំ
��ក់ពី�កុមហ៊ុន �O �­ប់រង ��ក់ចូលនិវតHន៏ ��ក់េ�ធននិវតHន៏ 
��ក់�នពីមរណ[ព ឬ��ក់ជនពិ
រ និង 
�បេភទ��ក់ចំណiលេមើល+មប\¯ន់ៃដ  រួម�ន 
ចំនួន��ក់ទទួលសរុបែតមHង ឬចំនួន��ក់�ប]ំែខ 
ែដលរ²ពឺងនឹង�នមកពី
រ]ប់េផHើមយឺត  **(េលើកែលងែត 
��ក់�ន+ម
លកំណត់ មHងៗមកពី�កសួងសង°មកិច� 
និង��ក់កំៃរសុវត�ិ [ពសង°ម (សូមេមើល��ក់មិន�ប់ចូលមកពី
ចំណiល�ប]ំP� ំqងេ�
ម)**  

• ��ក់�នេ�យមិន�នេធnើ
រ ដូច-��ក់េពល��ន
រ\រេធnើ 
��ក់ទួ,ត់េពលេធnើ
រ មិនេកើត ��ក់ទូ,ត់របស់កម ករ និង
រចំ~ 
យេUេលើ
រែចកផD�វ��**(េលើកែលង��ក់សរុប 
បែន�មេUេលើ�ទព&pធន  សូមេមើល��ក់មិន�ប់ ចូលមកពីចំណiល�ប]ំP�ំ 
qងេ�
ម)** 

• ��ក់ជំនួយqងែផ�កសុខ�ល[ព 
• ��ក់ឧបត�ម́ែដល�នកំណត់ និង+ម
ល កំណត់ 

ដូច-
រចំ~យេUេលើកូនក�VងបនYVក និងបHី 
ឬ�បពនeេ�
យេពលែលងលះ និង��ក់�នពី
របរI]គេទៀង,ត់ 
-អំេ~យ ពីអង°
រ~មួយ ឬពីនរ~��ក់ែដលមិន�ន 
��ក់េ�ក�Vងលំេ��)ន 

• ��ក់េទៀង,ត់,ងំអស ់��ក់ពិេសសចំ~យ 
ែដលឧបត�ម́ដលស់�ជិក,µ¶ន (េលើកែលង 
ែត��ក់បង់េលើ,µ¶ន~��ប់េ�យ�រ 
ំេភDើងមិតH[ែ�ព)    

• **ស��ប់កម វIធីៃនែផ�កេលខ៨ បុ៉េ~¹ះ លុយ 
ជំនួយឧបត�ម́បង់ែថD��~ែដលសល ់
ទទួលេលើសពីចំនួនែដលកំរIតឲ&p  េJង+ម 
ច&�ប់អប់រ²កំរIតខ¡ស់ៃនP�១ំ៩៦៥ �តEវ]ត់ទុក- 
��ក់ចំណiលស��ប់បុគ°លេOះ េលើកែលងែត 
ជំនួយហិរញវត�Vែនមិន�ន]ត់ទុក-��ក់ចំណiល�ប]ំP�ំស��ប់អ�ក
េOះែដល�នyយ២ុ៣P�ំនឹង�នកូនក�VងបនYVក 
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ឬ�បសិន-និស&�ិតកំពុងរស់េ� -មួយឪពុក�§យ 
ែដលកំពុងទទួល�នជំនួយ ៃនែផ�កេលខ៨។  
ស��ប់េ�លបំណងៃនវ័គ°េនះ “ជំនួយហិរញវត�V” មិន�ប់ប¨��លនូវ��ក់ខ�ី 
�ន មកក�Vងេ�លបំណងកំណត់��ក់ចំណiលេទ** 

    

�ទព&pធនរួម�ន: 
• សHកបនេដើមទុន ��ក់�O ប័ណ¾រតO� វIk¿បនប័�តៃន
រកក់ 

ខYង់គណនី 
• គណនីលុយចូលនិវតHន៏��ក់ៗ និងគណនី Keogh 
• ��ក់ឧបត�ម́េពលចូលនិវតH និង��ក់ឧបត�ម́េ�ធន 
• គណនី��ក់សន&�ំ ��ក់សុទeេ��បអប់��ក់េផÂើរ ទុកេ�ធO�រ  

លំេ��)ន 
• តៃមD-��ក់សុទeទិញសំ�ប់�O�­ប់រងជីវIតងមូល 

ែដលyចផHល់េUេyយបុគ°លមុនេពល ទទួលមរណ[ព 
• តៃមD-��ក់ៃន�ទព&pសម&�តHិែដល�នជួល និង
រវIនិេJគទុនេផ&�ងេទៀត 
• �ទព&pសម&�តH�ិ�ល់ែដល]ត់ទុក-វIនិេJគទុន 
• លុយទទួលសរុប រÃ លុយទទួលែតមHង 
• 
របkXំ ឬលិខិតដីធDែីដលអ�ក�ក់fក&pសុ�ំន 
• �ទព&pធន~ទុក{,ប-ងតៃមD�តឹម�តEវេលើទីផ&/ 
 

�ទព&pធនមិន�ប់ប¨��ល: 
• �ទព&pសម&�តHិ]ំ�ច់របស�់�ក់ៗ (សំេលៀកបំfក់ េ�គឿងស\gរÅម រថយនH 

ចិេ¨�jនyfហ៏ពិfហ៏ រេទះ ពិេសសស��ប់បុគ°លពិ
រ) 
• 
រ��ក់ដីធDីៃនជន-តិកំេណើតឥ~�េដើម 
• 
រកំណត់េ�លច&�ប់
រ�O�­ប់រងជីវIត 
• តៃមD-��ក់ៃនផYះេ�រួមែដល-កែនDងែដល 
 �គ}�រ��ក់េ� 
• �ទព&pធនែដល-ែផ�កមួយៃនជំនួញកំពុងេដើរ 
• �ទព&pធនែដលមិនែមន-កម សិទeិរបស់អ�ក�ក់ 
 fក&pសុ ំ  ឬ�ក់ក�VងេÇ�ះបុគ°ល~��ក់ បុ៉ែនH: 

• �ទព&pធន និង��ក់ចំណiល~ខDះែដលពួក 
េគទទួលតៗពីអ�ក~��ក់េទៀត ែដលមិនែមន 
-ស�ជិកេ�ក�Vង�គ}�រ និង 

• អ�កេផ&�ងេOះ-អ�កទទួលខុស�តEវេUចំេfះ 
ពនe�រេលើ��ក់ចំណiលែដលេកើតមកពី�ទព&pធន,ំងេOះ 

• �ទព&pធន~  អ�ក�ក់fក&pសុំ��នសិទeិទទួល 
យកេហើយ�ទព&pមិនបេងÈើត-��ក់ចំណiលដល ់អ�ក�ក់fក&pសុេំឡើយ 
(ឧ,ហរណ:៏  �បពនeែដលែបក�ក់ពី�គ}�រ�នផYះរួម-មួយបHី។  

េ�យ�រ�Éន[ព,សែ់ទង�� �បពនeមិន 
�ប់{yចទទួល��ក់ចំណiលពី�ទព&pធនេទ និង 
មិនyចបH�រ�ទព&pធនេOះេU-��ក់សុទeេឡើយ។)  

• �ទព&pធនែដលទុក{�នតៃមDតិច-ងតៃមDទីផ&/រេ�យ�រ: 
• បHឹងរÅបអូស 
• ខ&�័យទុន 
• 
រែលងលះ ឬយល់�ពមរស់េ�ែបក�� េបើអ�ក �ក់fក&pសុំ 

ឬអ�ក��ក់េ��ន ទទួលអnីសំ 
qន់ខDះែតមិន]ំ�ច់គិត-ដុ��រេទ។ 

 

��កម់និ�បច់លូក�Vង��កម់និ�បច់លូក�Vង��កម់និ�បច់លូក�Vង��កម់និ�បច់លូក�Vង��កច់ណំiល�ប]Pំ�ំ��កច់ណំiល�ប]Pំ�ំ��កច់ណំiល�ប]Pំ�ំ��កច់ណំiល�ប]Pំ�ំ:::: 
• ��ក់ចំណiល�នមកពីឲ&pេក ងេ�
មyយ១ុ៨P� ំេធnើ
រ 

(�ប់,ំងកូនចិ¨�ឹម)  
• ��ក់ទទួល�នពី
រែថ,េំក ងកូនចិ¨�ឹម ឬកូនចិ¨�ឹមេពញវ័យ 

(+មធម +មនុស&�ពិ
រ 
��នទំOក់ទំនង-មួយ�គ}�រអ�កជួលលំេ��)ន 
េហើយ-អ�កមិនyចរស់េ�ែត��ក់ឯង) 

• ��ក់ចំណiលសរុបបែន�មពីេលើ�ទព&pធនេ�ក�Vង�គ}�រ ដូច-េករÊ៏មរតក 
��ក់�កុមហ៊ុន�O�­ប់រងចំ~យឲ&p (�ន
របង់ៃថDេលើសុខ[ព 
និង
ររងេ��ះ{�ក់ និង��ក់សំ�ប់កម ករឈឺ) ��ក់�នពិេសស ��ក់
�នពី
រទួ,ត់
រខូចqតេលើ�ទព&pសម&�តHិឬ��ល់ខD¬ន 

• ��ក់ែដល�គ}�រទទួលពិេសសក�VងៃថDចំ~យឬទទួលសំណង 
េលើ{�េំពទ&p រួម,ំងស�ជិក�គ}�រផង 

• ��ក់ចំណiលរបស់អ�កបំេរË 
• **yចនឹង�ប់ប¨��លនូវ��ក់ចំណiលស��ប់កម វIធី ែផ�កទី៨ 

ចំេfះនិស&�ិតែដលចុះេÇ�ះេរៀនេ� ក�Vង�Éប័នអប់រ²កំរIតខ¡ស់ 
េ�យយក��ក់ ចំណiល�ប]ំP�ំ  qងេលើមកេ�បើ។ 
**ចំនួន��ក់,ំងអស់ៃនជំនួយហិរញវត�Vរបស់ 
និស&�ិតេ,ះបង់��ល់េUេyយនិស&�ិត ឬបង់េU �Éប័នសិក&/ក៏េ�យ 

• ��ក់បង់ពិេសសឲ&pេUស�ជិក�គ}�រ,µ¶ន 
 ែដល�នេ��ះ{�ក់េ�យ�រyវុធស�តEវ 
• ចំនូន��ក់ែដលទទួលពីកម វIធីហnឹកហnឺន ែដលផHល់ ជូនេ�យ HUD 
• ��ក់ទទួលេ�យបុគ°លពិ
រែដលមិន�នគិតគូរក�Vងមួយរយ: 

ទុក-��ក់សនHសិុខបែន�មyច�នសិទeទិទួល 
�ន+ម�កសួងសង°មកិច� េ�fះ��ក់េOះ�តEវ�នទុក 
មួយកែនDស��ប់េ�បើ +មែផន
រេដើម&�ីyច�ទ�ទង់ ខD¬នឯង�ន (Plan to 
Attain Self-Sufficiency,  PASS) 
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• ��ក់ទទួលេ�យអ�កចូលរួមេ�ក�Vងកម វIធីជំនួយ��រណ:~មួយ 
ែដល�តEវឲ&pបង់��ល់ ឬសែូង
រចំ~យលុយេµេÑ­��ល់ខD¬ន 
(េ�គឿងបរI
Òរពិេសស សំេលៀកបំfក់ 
រេធnើដំេណើរ 
រែថ,ំេក ង ។ល។) 
េហើយកម វIធីេOះ�តEវ�នេធnើេឡើងេដើម&�ីអនុk¿ត 
ឲ&pចូលរួមេ�ក�Vងកម វIធីពិេសបុ៉េ~¹ះ 

• ៃថDឈ�¬លេស¥កម ��ក់េ� (មិនេលើសពី ២០០ដុ��រក�Vងមួយែខ) 
• ��ក់កៃ�មេកើនបនHិចមHងៗដលស់�ជិក�គ}�រ~ែដល�នសិទ�ចូិលរួម

េ�ក�Vង កម វIធីហnឹកហnឺនរបស់រដ�ឬ�សុក 
និង
របណÓÔះប~Õលស�ជិក�គ}�រ -បុគ°លិក�គប�គង 

• ��ក់ចំណiល�នមកមិនេទៀង យូរៗមHងឬ បេ~Õះyសន� 
(�ប់ប¨��ល,ំងអំេ~យផងែដរ) 

• ��ក់សងេ�យរ�)ភិ�លបរេទស េJង+មfក&p 
បណÓឹង+មច&�ប់�បេទសេOះ ពី�ប-ជនែដល 
ែដល�តEវ�នទទួលរង
រេធnើទុកបុកេម�ញក�Vង សម័យ~ហ&�ី 

• ��ក់ចំណiលរក�នេលើសពី៤៨០ដុ��រ ស��ប់និស&�ិតyយ១ុ៨P�ំ 
េឡើងេU (មិន�ប់េម�គ}�រ សហេម�គ}�រ ឬ�បពនeេទ) 

• ��ក់�នមកពី
រជួយសំរួលេរឿងរត់
រយកកូនចិ¨�ឹម 
េលើសពី៤៨០ដុ��រេU ក�Vងកូនចិ¨�ឹម��ក់ 

• ��ក់�នមកមHង�¯លពី�កសួងសង°មកិច�-ចំនួន�រុបឬ�ប]ំែខ 
• ��ក់ែដល�គ}�រទទួល--
រសន&�ក�Vង
រ ផ&/យ 

ឬ��ក់បងnិលមកេyយវIញេ�យអនុេ�ម េU+មច&�ប់ក�Vង�សុករបស់រដ�  
• ��ក់បង់េ�យ[�ក់\ររដ�េUេyយ�គ}�រែដល�នស�ជិក-អ�កពិ
រ

ផD�វរËកចំេរËនេហើយរស់េ� ក�VងផYះ-មួយ េដើម&�ីបន�¬របន�យនូវៃថDេស¥កម  
និងស�×រះែដល]ំ�ច់េ�បើ��ស់ស��ប់ស�ជិកពិ
រេOះ 

 

��ក់មិន�ប់ចូលតំរូវពីសហព័នe: 
• តៃមDដីជួលផHល់ជូនេUេyយ�គ}�រែដល�នសិទeិទទួល�ន+មរយះច&�

ប់យល់�ពមqងមØ�ប 
yµរ ៃនP�១ំ៩៧៧ (Food Stamp Act of 1977) 

• ��ក់បង់េUេyយអ�កស ័�គចិតH+មច&�ប់សHីពី 
      េស¥កម ស ័�គចិតHក�Vង�សុកៃនP�១ំ៩៧៣ (Domestic  
        Volunteer Services Act of 1973). 
• ��ក់ែដលទទួល+មរយះប¨ÞតHសិ��ប់អ�ក�ន   
       េដើមកំេណើតេ�yß� ̄អំពី
រ+ំងភូមិលំេ� 
       (Alaska Native Claims Settlement Act).  
• ��ក់ចំណiលែដល�នមកពីតំបន់ដីធDី~មួយៃនសហ រដ�yេមរIក 

ែដលទុក-តំបន់ៃនកុលសម¡័ន �នេដើម កំេណើតឥ~� 
��ក់ចំណiល�នមកពីដីធDីខDះក�Vងសហរដ�ែដល
ន់
ប់េ�យមូលនិធិរប
ស់កុលសម¡័នឥ~� Indian Tribes 

• ��ក់ចំ~យ ឬ��ក់ឧបត�ម́�នមក+មកម វIធី 
ជំនួយ{មពលដល់�គ}�រែដលរក��ក់ចំណiល�ន,ប 
របស់�កសួងសុqភិ�លនិងេស¥កម មនុស&� (Department of Health 
and Human Services’ Low-Income Home Energy Assistance 
Program) 

• ��ក់ចំ~យ�ន+មកម វIធីែដលផHល�់�ក់,ំង�សុង 
ឬេ�យែផ�កៗេJង+មច&�ប់ពួតៃដហnឹកហnឺន
រ\រ (Job Training 
Partnership Act) 

• ��ក់ចំណiល�នមកពីមូលនិធិេរៀបចំេyយេU �កុម Grand River Band 
of Ottawa Indians. 

• ចំនួន��ក់២០០០ដុ��រដំបូងស��ប់មនុស&���ក់�នមកពីមូលនិធិ�
ល�កម ែដលផHល់រ\®ន់ជូន 
េ�យគណះកម 
រ,ម,រៃនជន-តិ�នេដើម 
កំេណើតឥ~� ឬ+មតុ�
រេ�ះ��យ
រត¥­ៃន សហរដ�yេមរIក 
(Indian Claims Commission or the US. Claims Court) 

រយកចិតHទុក�ក់របស់ជន 
-តិកំេណើតឥ~���ក់ៗែដលរស់េ�េលើដី�ន�ពំែដនកំណត់ 
ែដលរួមប¨��លចំនួន��ក់២០០០ ដុ��រក�Vង១P�ំៃន��ក់ចំណiល 
ែដលទទួលេ�យ 
ជន-តិកំេណើតឥ~���ក់ៗពីមូលនិធិែដល�នមកពី
រ��ក់តំកល់ទុក 
េលើដី�ន�ពំែដនកំណត់ 

• ចំនូនyµរូបករណតំ៏កល់ទុក+ម��+ទី៤ ៃនច&�ប់អប់រ²-ន់ខ¡ស់ៃនP� ំ
១៩៦៥(Title IV of the Higher Education Act of 1965)  
ែដល�ប់,ំងរ\®ន់េ�
មកម វIធីេធnើ
រេរៀនរបស់សហព័ន�ឬេ�
មរកម វIធីជួ
យៃន
រIJល័យកិច�
រ 
ជន-តិេដើមកំេណើតឥ~�Bureau of Indian Affairs 

• ��ក់ទទួលពីកម វIធីែដលផHល+់មបញតHTិitle V of the Older 
Americans Act of 1985 

• ��ក់ទទួលេ�ៃថêឬេ�
យៃថêទី១ែខមក� ១៩៨៩ ពីមូលនិធិAgent 
Orange Settlement Fund 
ឬពីមូលនិធិដៃទេទៀតបេងÈើតេឡើងេJង+ម
រេ�ះ��យក�Vងfក&pបណÓឹ
ង In Re Agent-product  

• ��ក់ទទួល+មរយះច&�ប់បញតHិ Maine Indian Claims Settlement 
Act of 1980  

• តៃមDៃន
រែថ,ំកុ�រ�នផHល់ជូន ឬេរៀបចំជូន 
(ឬចំនួន~ែដលទទួល�ន-��ក់ចំ~យស��ប់
រែថ,ំ,ំងេOះ
ឬ
រទូ,ត់តៃមDែដល�តEវបង់ស��ប់
រែថ,ំ,ំងេOះ) េJង+មច&�ប់ 
Child Care and Development Block Grant Act of 1990 
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• ឥណ,នពនe��ក់ចំណiលែដលរក�ន (EITC) 
��ក់ែដលទទួលេ�ៃថêឬេ�
យៃថêទី១ មក� ១៩៩១ 

• ��ក់�នពីគណះកម 
រត¥­ៃនជន-តិេដើមឥ~� Indian Claims 
Commission េUេyយកុល 
សម¡័នeសហព័នeនិង�កុមជន-តិែដល�នកំេណើតJ­គី�­ឥ~� 
Confederated Tribes and Bands of Yakima Indian Nation   
ឬ�កុមអភិរក&�កុលសម¡័នe  Apache Tribe of Mescalero Reservation. 

• ��ក់ឧបត�ម́ ��ក់រក�ន និង��ក់បង់េUេyយ 
អ�កចូលរួមេធnើ-បូ៉លីសyេមរI
ំង(AmeriCorps)+មរយះប¨ÞតHេិស¥ក
ម -តិនិងសហគមន៏ ៃនP�១ំ៩៩០ 

• ��ក់ឧបត�ម́~ចំ~យេ�
មច&�ប់38U.S.C 1805  
េUេក ងែដលទទួលរងេ��ះេ�យ�ឈឺពិ
រឆíឹងខ�ងេហើយកូនេOះ-កូ
នរបស់អតីតយុទeជនចូលរួមក�Vងសî\�មេ�េវៀត~ម 

• ��ក់~-សំណងៃនបទឧ�កិដ� (+មប¨ÞតHិ Victims of Crime Act) 
ទទួល+មរយះជំនួយដលជ់នរងេ��ះេ�យបទឧ�កិដ� 
(-��ក់បង់េyយ ឬ��ក់សងេលើៃថDរត់ជំ 
នួយ
រ)ដូច�នកំណត់េ�យប¨ÞតHVិictims of Crime Act 
េ�យ�រគណកម 
រៃនបទឧ�កិដ� ចំេfះអ�កសុំfក&p+មប¨ÞតHិVictims 
of Crime Act 

• ��ក់ឧបត�ម́ ��ក់រក�ន និង��ក់ចំ~យេលើ បុគ°ល~ែដលចូលរួម 
េ�
មប¨ÞតHវិIនិេJគ កំ�ំង
រ\រ ៃនP�១ំ៩៩៨ (Workforce 
Investment Act of 1998) 

• ��ក់កៃ�មពន&�សំ�ប់ពិ
រ[ព~ពី�កសួងកិច�
រអតីតយុទeជន 
(Department of Veterans Affairs) ែដល�នទទួល-ចំនួនសរុប 
ឬចំនួន��ន- �ប]ំែខ េUអ�កជួលលំេ��)នឲ&pេ�រព+ម ប¨ÞតHិ 
(Housing and Economic Recovery Act of 2008, HERA). 

 

ឯក�រេJងឯក�រេJងឯក�រេJងឯក�រេJង    
បទបkl: 
• េសចកHីតំរូវេលើកម វIធីទូេUៃន�កសួង HUD; 24 CFR  ែផ�កទី 5 (General 

HUD Program Requirements; 24 CFR Part 5)  
េសៀវេóៃដ: 
• 4350.3, Occupancy Requirements of Subsidized Multifamily 

Housing Programs 
េសចកH�ីប
ស:  
• “Federally Mandated Exclusions”  �ប
សេលខ 66 FR 4669, 

ៃថêទី20 ែខេម� P� ំ2001 
 

ស��ប់ព័ត៌�នបែន�ម: 
សូមេធnើ
រែសnងយលប់ែន�មអំពីកម វIធីរបស់ HUD 
េ�េលើេគហទំព័រអ៊öនែទែណត+មyស័យ�)ន http://www.hud.gov 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


